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Tita Larie

Larie Tifa
lagi, Str. .Al. T. Neculai, Nr. 25, Bl. 953, Sc. C, Ap.12

Fix: +40-(232) 20.13.19 Mohil; +40-(746) 67.90.79
tita.|laris@uaic.ro; larefita@yahoo.com

Romana
23.11.1957

Feminin

Responsabil resurse umane

Responsabild cu incheierea actelor adifionale ale persoanelor ce sunt membre ale echipei de
implementare a proigctului; incheie confractele cu experlii pe termen lung/scurt ai partenerilor,
gestioneazd documentafiite cu clauze speciale, concedii; documentafii privind incetarea contractelor
individuale/actelor adifionale, efectueaza raportar cu privire |a resursa umané a proiectului, elaboreaza
si arhiveaza fige de post, in conformitate cu Codul Muncii si prevederile legale in vigoare.
Responsabilitéfile vor fi detaliate Tn fisa postului protectulul.

2005-2010

Administrator financiar (S) - Serviciul Resurse Umang, Compartimentu! Personal

Documentatji recrutare gi selectie personal;
Documentatii angajare: Contract [ndividual de Muncé, Decizit angajare, Fise past;

»  Documentafii executare Contract Individual de Munca: Decizii, Acte Aditionale la Contractele
[ndividuale de Munca (modificini salarii, atributii, loc de munc, durata muncii, felul muncii,
clauze speciale la Contractul Individual de Munca); .

«  Documentatii privind suspendarea Contractului Individual de Munc&: Decizii, Acte Aditionale Ia
Contractele individuale de Munca (concedii de formare profesional, crestere copil, concedii
fara salar, efc.),

»  Documentatii privind concedierea salariaiflor; Cercetari disciplinare, decizii de incetare,
comunicari la Agentja de plasare a fortel de muncé;

s Documentatji privind Incetarea Contractelor Individuale de Munca: decizii de incetare, dosare
de pensionare;

s  Documentafii privind sancfionarea personalului: cercetari administrative, decizii de incetare;

»  Completarea cametelor de Munca ale angajatjior; intocmire documente care atest vechimea
si perioada [ucratd a angajatilor in cadrul institutie;

Tntocmirea Regulamentului Intern al Universittii “Alexandru loan Cuza® lasi;

Intocmirea procedurilor de sistem specifice domeniului: recrutare §f selecie;executarsa,
suspendarea §i incetarea contractului individual de munca; cafificare personal proprit; planul
te formare profesionald; aplicare sancfiuni;

s Organizare cursuri de calificare, aplicare procedurd, emitere certificate de calificare, valabile in
cadrul Universitafii pentru dou serii de muncitori peisagisti la Grédina Botanica a Universitatji.

»  Organizarea arhivei documentafiilor specifice compartimentului persenal;

Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lagi,
Bd. Carol 1, Nr. 11, municipiul lagi, judetul lasi, cod postal: 700508

tel. +40-(232) 20.10.00; fax: +40-(233) 20.12.01 e-mail: contact@uaic.com; website: www.uaic.ro
Invatamant superior
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitafi st responsabilitéti principale

Numele si adrasa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

thctia sau postul ocupat

Activitélj si responsabilitafl principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitafl 5i responsabilitdlj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
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1993-2005
Sef serviciu organizare salarizare personal plan productie
s  Regulament intem;
»  Norme de muncd interme;
»  Fige de post;
»  Documentafii de sinteza —rapoarte prvind activitatea firmei;

»  Documentatii: recrutare, selecfie §f angajare parsonal (deczii de angajare, coniracte de munca,
inregistréri ITM, fise de verificare a condifilor de angajare, completér camete de munca);

s Documentati i avize legale: concedieri colective, individuale (decizil, comunicar Agentia de Somaj);

o Documentatii privind incetarea raporturilor de munc (decizii de concediers, completare camste de
munca, avize [TM};

o Acte adifionale confracte de munca (modificér clauze confractirale, suspendén);

«  Documentatii cercetare administrafiva;

+  Intocmire, lunar gi decadal, state de plat3 salaril pe calculator;

» Intocmire i depunere a declaratiilor legale aferente salarillor;

» Efectuare inventarlunar la gastiunile societadi;

»  Raportéri lunare privind: numéaru! de personal, salaril, productie si indicater sintetici economici ai
socletati;

o Tntocmire planuri anuale: productie, salarizare, personal {pentru fundamentare BV.C) gl
urmarire lunard realizari;

= Intocmire rapoarte anuale privind activitatea firmei, pentru adunarea generala a actionarilor;
S.C. Alfincool S.A, lagi, Platoul Abator, Nr.5

Productie i comercializare alcool rafinat, tehnic, sanitar si bauturi alcoolice

1984-1993
Inginer proiectant, Sef serviciu adminstrafje economica, Director tehinic
»  Confractéri pantru planuri de cercetare/proiectare finantate de Ministerul Cercetari i Tehnologiei

¢ Director Tehnic
Presumproiect lagi, Bd. Poiters
Cercetare proiectare utilaj metalurgic gi prese

1983-1984
Inginer proiectant - sculs §i dispozitive

s Proiectare scule i dispozitive specifice
A.G.MU.S lasi

Intreprindere de fabricatie magini unelte speciale

1982-1983
Inginer tehnolog
» Supravegherea tehnologiilor de fabricatie

Intreprinderea de masini unelte Bacau
Infreprindere de fabricafie masini unelte speciale
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Educa;ie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Doemenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul instituffei de
invatamant / furizorului de formare
Nivelul de clasificare a formei de
invafamant / formare

Perioada

Calificarea f diploma obfinuta
Domenit principale studiate /
competente dobandite

Numele gi tipul institutiel de
mvétamant / fumizorului de formare
Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

Aptitudini si competente
personale

) Limba(l) materni(e)
Limba(j) stréina(e) cunoscute

Autosvaluare

Nivel european (%)

Limba francezi

Competente si abilitafi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de utilizare

a caleulatorului
Competente si aplitudini artistice

»

Permis(e) de conducere

Informafii suplimentare

Anexe

11.02.2010

Curriculum vitag
Tita Larie

2005-2007
Diplomé de studii postuniversitare de master

Masterul de ,,Managementul Resurselor Umane”

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din |asi, Facultétea de Economie si Adminisirarea Afacerilor

ISCED 5

19771982
Diploma de licenta

Discipline i studii conforme specializarii '

Facultatea de mecanicd, Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi® lagi

ISCED S
Romana
Franceza
Infelegere Vorbit Scris
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
I | w | B2 I

{*) Cadrului european de refarinfd pentru fimbi
imi place sa ajut oamenii.

Pot organiza activita{ diferite Tn timp scurt; imi fac scheme gi rapoarte privind desfasurarea activitailor;
Imi place sa rezolv activitafile Inainte de termenul limita.

Fiind inginer ca specializare de baza, orice acfivitate o concep tehnic.

Word, Excsl, Accses, Internet Explorer. Cunastinge dobindite prin studiu si practica individuala.

Am un simi dezvoltat al culorilor, designului interior, aranjamente florale.

Caf. B

- Diplomé curs de perfectionare profesionald M.M.S.S.-inspectia Muncii -LEGISLATIA MUNCIl~ RELATII
DE MUNCA 2001

- Certificat MM.S.S. -INSPECTIA MUNCII- RELATII DE MUNCA 2003

- Cerfificat MM.P.S. Centrul de Formare PROFESIONALA 1asi-CONTABILITATE 2000-2001

- Ceriificate of Participation: "MANIPULATION STRATEGIES® Septembrie 2001, prezentat de Alain Cardon-
Managing Pariner, Paris

- Certificate of Participation: “JOB OPPORTUNITIES — HEAD HUNTING” - mai 2001, prezentat de dr.
Othmar Hill, Presindent CEO, Hill International-Viena si Alain CARDON-Managing Partner-Paris,
METASYSTEME CONSULTANTS NETWORK, Paris

- Parficipare la seminarul “Elaborarea unui nou COD &l MUNCII™-  noiembrie 1999, prezentat la
facuitatea de Drept-Bucuregti; Participarea [a seminarul “Noul COD al MUNCII™-lunie 2003, organizat
de Revista "Resurse Umane”-World Trade Center lagi

- Certificat "Formator” S.C. Branding Personal, octombrie 2007.

- Cerlificat "Specialist Resurse Umane", S.C.Expert Consulting Management S.A., aprilie 2008,

Certificat ,TUV" Germania, Evaluare riscuri SIGURANTA MUNCI! ,OHSAS - Beauftragter”

1. Copie diploma de master

2. Cople diplomé de licenta

3. Copii cerfificate obtinute In domeniile: legislatia muncii, relatii de munca, formare profesionalé si
protectia muncii.
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