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Informatii personale

Nume / Prenume | ELENA PREDA
Adresa | Bloc M, strada ,,Stefan cel Mare”, cod postal 610615,
localitatea Targu Neamg, Roménia
Telefon | Telefon Fix 0233791510 | Telefon Mobil: | 0740250046
Fax
E-mail | elena.preda ist@vahoo.com
Nationalitate | Roméina
Data pagterii | 25.04.1968
Sex | Feminin
Locul de munci vizat / | EXpert pe termen scurt

Domeniul ocupational

Experienta profesionalii

Perioada

2005/2007 Master- “Politici si management in educatie”
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei- Iasi

1996 Absolvent al Universitiitii Bucuresti — Facultatea de Istorie

Perioada

Ianuarie 2006 — prezent

Functia sau postul ocupat

Inspector scolar

Principalele activitati si
responsabilitifi

o responsabil cu perfectionarea i formarea cadrelor didactice si
inspector scolar disciplina Istorie

Activititi:
o analiza de nevoi i organizarea formérii continue pentru cadrele didactice
din judetul Neamt,
o consilierea i Indrumarea profesorilor de istorie,
o monitorizarea §i controlul activiti{ii didactice In teritoriu arondat,
o promovarea de proiecte educationale la disciplina Istorie,
o responsabil Centrul Regional de Formare Profesionald Neamt, filiala

CNFP.

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, strada Lt. Drighescu, nr. 4, Piatra Neamt
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Tipul activitafii sau sectorul de | Educatie
activitate
Perioada | 2005-2006

Functia sau postul ocupat

Director adjunct —Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Tirgn Neamt

Principalele activititi si
responsabilitati

Consilierea, monitorizarea si controlul activititilor educationale
Promovarea imaginii institutionale

Numele si adresa angajatorului

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

Tipul activitétii sau sectorul de | Educatie
activitate
Perioada | 2004-2006

Functia sau postul ocupat

Facilitator in cadrul Proiectului pentru fnvitiméintul rural

Principalele activititi si

Formarea cadrelor didactice din mediul rural in vederea eficientizirii parteneriatului

responsabilitati | scoald-comunitate si facilitarea scrierii proiectelor du finantare european3
Numele si adresa angajatorutui | Centrul Educatia 2000+
Tipul activititii sau sectorul de | Educatie
activitate
Perioada | 2000-2004

Functia sau postul ocupat

Responsabil cu perfectionarea cadrelor didactice

Principalele activititi si
responsabilitati

0 Analiza de nevoi cu privire la formarea continu a cadrelor didactice

o Informarea cadrelor didactice cu legislatia in domeniul formérii continue si
monitorizarea formérii resursei umane din cadrul unititii scolare

o Identificarea de centre de formare _

o Realizarea bazei de date cu privire la formarea continui a cadrelor didactice

Numele si adresa angajatorului

Colegiul National ,,Stefan cel Mare”
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Tipul activititii sau sectorul de
activitate

FORMARE IN EDUCATIE

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Nivel national - calitatea de formator

2008-2009 Programul ,,Abordiri didactice in predarea istoriei” -100 ore/30 de
credite profesionale transferabile

2008-2009 —formator in cadrul Proiectului PHARE 2005-Programul de

Coeziune economici si sociali- “Profesorul 2000+, Un profesionist al scolii
moderne”

2008~ monitor pe implementarea componentei de Parteneriat scolar din cadrul
Proiectului Economia Bazata pe Cunoagtere

2008-asistent local pe implementarea componentei de Partenerlat scolar din
cadrul Proiectului Economia Bazata pe Cunoastere

2006-2008 — Proiectul “Pentru o mai buna administrare in scoli” -Proiect co-
finantat de Open Society InstituteEducation Support Program si implementat
de CEDU 2000+ Bucuresti in parteneriat cu Centrul Educational Pro
Didactica, Chisiniu, Republica Moldova

2006-2008 formator “Predarea jstoriei din perspectiva educatiei democratice”
Competente:

Curriculum national de istorie;

proiectarea activitatii de invatare;

metode active de predare;

instruire diferentiata;

utilizarea surselor istorice in predarea educatiei pentru cetatenia democratica
abordarea aspectelor controversate gi sensibile in predarea istoriei

2005;2006; 2007- cvaluator manuale scolare (P001, M006,M007)- piata libera

CONSILIUL NATIONAL PENTRU EVALUAREA SI DIFUZAREA
MANUALELOR( MEdC)

Aptitudini si competente

lAm competente in urmatoarele domenii:

Managementul resurselor umane;

Managementul schimbirii;

Managermentul clasei;

Managementul comunicarii;

Aspecte ale formarii continue a adulfilor/ c.d.;
Marketing educational;

Managementul decizional si cultura organizational3;
Managementul evaludrii adulfilor;

Directia Educatie coniinuii, Formarea si Perfectionarea Personalului Didactic si
de Cercetare

italiani

Limba(i) materni(c) | ROMANA
Limba(i) striina(e) | Engleza, italiana
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la | Discurs oral [Exprimare scrisé]
conversatie
Limba g engleza |B| engleza |B| engleza |S| Engleza |S| Engleza
Limba | |F.
B

italiana B italiana S Ttaliana S Ttaliana
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(*) Nivelul cadrului european comun de referintd pentru limbi

Competente si aptitudini
organizatorice

2005-2008 —facilitator in invatamantul rural (PIR)

Facilitare proiecte finantare ewropeana si imbunatatirea parteneriatului
scoala-comunitate

ML.Ed.C.~ Unitatea pentru managementul proiectelor in invatamantul rural
(UMPIR) ; CEDU 2000+

Competente si cunogtinte de
utilizare a calculatorului

Utilizator TIC in scopuri didactice cu urmitoarele competente:
s gestiunea fisierelor cu Windows Explorer;

* utilizarea pachetului Microsoft Office (Word, Word Art, Excel, Power Point);
o utilizarea internetului;

Alte competente si aptitudini

Sunt co-autor la publicatiile:

1. ”We and our neighbours. The majority and the minorities in the recent history
textbooks in Romania, Bulgaria and Hungary - With a case study: Republic of
Moldova” (“Noi si vecinii nostri in manualele de istorie), Editura Humanitas &
Editura Educatia 2000+, Bucuresti, 2004.

2. "Istoria Roménilor"- Culegere de teste pentru clasa a VIII a Editura Alfa, 2004.
3.”Istoria roménilor” —indrumator crornologic pentru examenele nationale” Editura
Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2006.

4.”Ghid de pregatire Testare Nationala-Istoria Rom#nilor"-modele de rezolvare,
Editura “Sigma”, 2007

S. membru fondator al Asociatiei Profesorilor de Istorie din Romania (APIR-CLIO )
6. secretar trezorier in Consiliul Director APIR-CLIO

Permis(e) de conducere

Detin permis de conducere, categoria B, din anul 1993.

Informatii suplimentare

[mplementarea/ colaborare proiecte locale, regionale si nationale:

1. Prevenirea abandonului scolar la populatia rroma (1998); (finantare PHARE)
2. Dezvoltarea parentalitatii(2003); _

3."Suntem diferiti, dar egali" - nondiscriminare economica si intelectuala(2004);

4. "Noi si vecinii nostri in manualele de istorie" - in cadrul programelor
"Confidence building meansures" finantat de CONSILIUL EUROPEI si CEDU 2000+
in pericada 2003-2004;

5. Proiectul "PREDAREA ISTORIEI SI EDUCATIA PENTRU CETATENIA
h)EMOCRATICA IN ROMANIA" finantat de Ministerul Afacerilor Externe al
Olandei prin programele MATRA - implementat de CEDU 2000+ si Euroclio
(Asociatia Europena a Profesorilor de Istorie)in perioada 2003-2006 ;

6. Proiectul "STAFETA TINERILOR PENTRU EUROPA" - Proiect finantat de

Uniunea Europeana, prin Programul de Micro-Proiecte - Fondul Europa (2005),
implementat de Centrul "Educatia 2000+", organizatie independenta de politici,
consultanta si servicti educationale;

7. FACILITARE IN INVATAMANTUL RURAL in cadrul programului PIR
(2004-2008) - prin MEC - Unitatea de management a proiectelor in invatamantul rural
8.Profectare proiect Comenius “Calitatea vietii adolescentilor ” (parteneriat scolar
Suedia-Franta-Romania-Grecia) 2005

9.Experience transfer long distance learning N.R0/2004/93164/EX — 02.05-
15.05.2006 CO.EUR Roma Jtalia. (Leonardo da Vinci IT)

10. "Dezvoltarea formiirii continue a personalului din jnvitimantul
preuniversitar” PHARE 2004/016-772.04.01 din cadrul programului multianual

PHARE ,,Coeziune economica gi sociala™ 2004-2006.

11. Proiectul EuropeAid /121446/D/SV/RO
PHARE project: “Technical Assistance to support the National Centre for Staff
Training in Pre-university Education”

Stagii de formare pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a CNFP, CRFP si
membrii CSA- noiembrie 2006- iunie 2007

Anexe

Enumerati documentele atagate CV-ului, daca este cazul (vezi instructiunile)
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